
 بسمه تعالی

 

 

 و تغذیه دانشکده بهداشت
 گروه بهداشت حرفه ای

  «طرح درس بهداشت حرفه ای»
 

 

 
 

 

 
                      1انسانی مهندسی فاکتورهای عنوان :                

                      ولوژی و کالبد شناسی              فیزی پیش نیاز:                                         13کد درس:

 
 حرفه ایبهداشت  کارشناسی دانشجویان رشته گروه هدف:

 ساعت                                               13 مدت:)نظری(                                                             2 تعداد واحد:
                                                                                   

  دکتر نظری و دکتر دیانت مدرس :
 
 

 

 
 هدف کلی:

آشنائی دانشجویان با قابلیت ها و محدودیت های انسانی، ایجاد تعادل و تعامل مناسب   
بین کار و کاربر، بکارگیری اصول و روشهای ارزیابی، بازرسی و بهبود شبرای  کبار در صبنای  

ظ سلامت نیبروی کبار مبی باشبد کبه ب نظبور نیبل ببه ایبن هبد  فراگیبری در راستای حف
 مفاهیم و مباحث ذیل ضرورت خواهد داشت.

 
 
 
 
 
 



 

 . اهداف اختصاصی : 1-2
 دانشجویان در پایان نی سال تحصیلی ؛

از نظر دانش ندان مختلف و سازمان های تعاريف مهم در علم مهندسي انساني  .3-2-3
 بین ال للی را بدانند.

 تاریخچه، اهدا  و علوم مختلف کاربردی در ارگونومی را بدانند.. 3-2-2
 را بدانند.متابولیسم انرژي در فعالیتهاي ماهیچه اي . 3-2-1
 را بدانند.بازسازی انرژی . سیستم های 3-2-3
 را بدانند.   ILOتقسیم بندی کارها برحس  انرژِی با توجه به نظر  . 3-2-5
 را بدانند. ار جس انی و روشهای اندازه گیری آنظرفیت انجام ک. 3-2-6
 روشهای اندازه گیری قدرت عضلانی و ارزیابی فشار کار را بدانند . 3-2-7
 انواع خستگی و روشهای پیشگیری از آنها را بدانند. ..3-2-8
را  چرخه کار استراحت و محاسبه زمان استراحت بر اساس نظریه های مختلف. 3-2-9

  بدانند.
 را بداند. کارائی و چگونگی محاسبه آن. 3-2-30
 د.نرا بدان تعریف نوبت کاری و اثرات آن. 3-2-33
 د.نرا بدانمبانی ارگونومی شناختی . 3-2-32
 .  اصول آنتروپومتری و مراحل بکارگیری آن در طراحی را بدانند. 3-2-31
 . سیستم های مختلف تعامل انسان و ماشین را بدانند.  3-2-33
 

 
 اهداف رفتاری :  .1-2
از نظر دانش ندان مختلف و تعاريف مهم در علم مهندسي انساني . 3-2-3

  سازمان های بین ال للی
 در پایان نی سال تحصیلی از دانشجو انتظار می رود : 

 .مفاهیم  مهم و رایج در مهندسي انساني را بیان ن ايد 
 تعريف واژه ارگونومي و منشاء آن از دیدگاهPheasant  و IEA  وILO ) 

 .اجزاء علم مهندسي انساني را توضیح دهد 
  .ويژگیها و محدوديتهاي انساني را بیان ن ايد 

 

 تاریخچه، اهدا  و علوم مختلف کاربردی در ارگونومی. 3-2-2
 در پایان نی سال تحصیلی از دانشجو انتظار می رود : 

 .نكات مهم تاريخچه مهندسي انساني را بیان ن ايد 
 دسي انساني را بیان ن ايد.اهدا  مهن 

 .علوم مختلف کاربردی در مهندسي انساني را بیان ن ايد 
 

 متابولیسم انرژي در فعالیتهاي ماهیچه اي. آشنایی با مبانی 3-2-1
 در پایان نی سال تحصیلی از دانشجو انتظار می رود : 

 .مناب  تامین انرژي فعالیت ماهیچه اي را بیان ن ايد 
  نقشATP , CP یكوژن را در فعالیت سلولي شرح دهد.وگل 
 .متابولیسم هوازي و بي هوازي را توضیح دهد 

 .وام اكسیژني را شرح دهد 
 .كارهاي استاتیك و دینامیك را توضیح دهد 



 .نقش جريان خون در تامین انرژي مورد نیاز فعالیتهاي ماهیچه اي را بیان ن ايد 
 يح ن ايد.تطابق هاي فیزيولوژيك هنگام كار جس اني را تشر 

 

 . آشنایی با سیستم های بازسازی انرژی3-2-3
 در پایان نی سال تحصیلی از دانشجو انتظار می رود : 

  را توضیح دهد.دستگاه فسفاژن 
 را توضیح دهد. دستگاه گلیکولیز غیرهوازی یا اسیدلاکتیک 

  را توضیح دهد.دستگاه گلیکولیز هوازی یا دستگاه اکسیژن 
 

 ILOسیم بندی کارها برحس  انرژیِ با توجه به نظر  . آشنایی با تق3-2-5
 در پایان نی سال تحصیلی از دانشجو انتظار می رود : 

 .روشهاي اندازه گیري مصر  انرژي در هنگام كار را توضیح دهد 
 .مصر  انرژي هنگام كار در فعالیتهاي گوناگون را بیان كند 

  توضیح دهد. روشهاي اندازه گیري مصر  انرژي در هنگام كار را 
   مفاهیم PWC و VO2 max را توضیح دهد 

 

 . آشنایی با ظرفیت انجام کار جس انی و روشهای اندازه گیری آن3-2-6
 در پایان نی سال تحصیلی از دانشجو انتظار می رود : 

 .مصر  انرژي هنگام كار در فعالیتهاي گوناگون را بیان كند 
 را بیان كند. کار جس انی روش مستقیم اندازه گیری ظرفیت انجام 

   را توضیح دهد.روش غیر مستقیم اندازه گیری ظرفیت انجام کار جس انی 
 .روش استفاده از ن وگرام آستراند را بداند 
  مفاهیم PWC و VO2 max را توضیح دهد 

  

 . آشنایی با روشهای اندازه گیری قدرت عضلانی و ارزیابی فشار کار3-2-7
 ی از دانشجو انتظار می رود : در پایان نی سال تحصیل

 .قدرت عضلانی را تعریف ن اید 

 انواع انقباض های عضلانی را بداند 
 رابطه طول و تنش عضله را بداند 
 زوایه کشش عضله را بداند 
 .سرعت کوتاه شدن عضله را بیان ن اید 
 .تست دوچرخه ارگومتر را بیان كند 
  .تست نوار نقاله را توضیح دهد 

 ح دهدتست پله را توضی  
    
 

 .  آشنایی با انواع خستگی و روشهای پیشگیری از آنها 3-2-8
 در پایان نی سال تحصیلی از دانشجو انتظار می رود : 

 .پديده خستگي ماهیچه اي را توضیح دهد 
 علل خستگي را بشناسد 
 عوارض و آثار خستگي )ذهني و جس ي( را بشناسد 
 روشهاي اندازه گیري خستگي را بداند 

 



. آشنایی با چرخه کار استراحت و محاسبه زمان استراحت بر اساس 3-2-9
 نظریه های مختلف

 در پایان نی سال تحصیلی از دانشجو انتظار می رود : 
  استراحت را بر اساس میزان مصر  انرژي هنگام كار تعريف  –چرخه ي كار

 ن ايد.
 روشهای تعیین زمان استراحت را بداند 
   فرمولSpitzer سبه ي زمان استراحت را به كار گیرد.براي محا 

 

 . کارائی و چگونگی محاسبه آن3-2-30
 در پایان نی سال تحصیلی از دانشجو انتظار می رود : 

 .کارآئی را تعريف ن ايد 
 روشهای افزایش کارآئی را بداند 
 نیروهای حداکثر در وضعیت های مختلف بدن ) نشسته، ایستاده و ...( را بداند 

 

 ت کاری و اثرات آن . نوب3-2-33
 در پایان نی سال تحصیلی از دانشجو انتظار می رود : 

 .ريت هاي سیركادين را شرح دهد 
 .ويژگیهاي ساعت بیولوژيك را تشريح ن ايد 
 .تاثیر نوبت كاري بر ساعت بیولوژيك و ريت هاي سیركادين را توضیح دهد 
 .برنامه ريزي صحیح نوبت كاري را شرح دهد 

 

 ارگونومی شناختی . مبانی3-2-32

 در پایان نی سال تحصیلی از دانشجو انتظار می رود : 

  را شرح دهد.مدل پردازش اطلاعات در انسان 
 خطاهای انسانی را تعریف کند 
 مهارت های ادارکی را بداند 
 رابطه سرعت و خطا را توضیح دهید 
 ظه و انواع آن را بداندحاف 

 کاربرد فرآیندهای شناختی را توضیح دهد 
  

 .  اصول آنتروپومتری و مراحل بکارگیری آن در طراحی3-2-31

 در پایان نی سال تحصیلی از دانشجو انتظار می رود : 

 .مفاهیم و تعاريف آنتروپومتري را شرح دهد 
 .اربرد علم آنتروپومتري در محی  كار و طراحي را توضیح دهد 
 .شیوه هاي اندازه گیري ابعاد بدن را بیان كند 
 
 

 سیستم های مختلف تعامل انسان و ماشین.  3-2-33

 در پایان نی سال تحصیلی از دانشجو انتظار می رود : 

  ماشین را تشريح ن ايد. –سیستم انسان 
 .اجزاء آن را توضیح دهد-         -          
  ماشین را بیان ن ايد. –تعامل میان اجزاء سیستم انسان 
 



 

 روش آموزش
 رکیبی و شامل موارد زیر می باشد:روش تدریس در کلاس به صورت ت

 

 :سخنرانی 
از این روش جهت ارائه مطال  اصلی و مفاهیم نظری اصول بهداشت حرفه ای  

طبق سرفصل های مصوب و تص ی ات اخذ شده در جلسات استاندارد سازی طرح 
 دروس استفاده می شود. 

 
 پرسش و پاسخ : 

ل  و آشنایی دانشجویان با به منظور تثبیت مطال  آموزش داده شده، مرور مطا
مثال های عینی از این روش به صورت منظم در ابتدای جلسات و به صورت موردی 

 در بین سخنرانی از این روش استفاده می گردد.
 

 
 شرايط اجراء

 امكانات آموزشي مورد نیاز        ·
 كلاس درس          -
 وسايل ك ك آموزشي          -
 

 
 ارزشیابی

 
 توضیحات  نمره نیمواد امتحا

 به صورت تشریحی  3 میان ترم

پروژه و سوالات 
 کلاسی 

1 
دانشجو بتواند یک پروژه کامل در رابطه با کاربرد اصول 

 بهداشت حرفه ای در محی  کار ارائه ن اید. 

 به صورت چهار گزینه ای  33 پایان ترم
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